INSTITUTO ARTIGO SEXTO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° — O INSTITUTO ARTIGO SEXTO, com sede e foro em Brasilia — Distrito
Federal, em endereco a ser definido por sua Assembleia Geral, € uma associacao
civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater educacional, democratico e
experimentalista, orientada a formacdo cidadd, a educacdo em direitos e a
transformacao das estruturas sociais e institucionais por meio do experimentalismo
institucional e do engajamento publico, pautando-se pelos valores democraticos,
republicanos, pela justica social e pela participacdo critica e propositiva na vida
publica.

Paragrafo Unico — O Instituto ndo fard qualquer discriminacdao quanto a raca,
género, orientacao sexual, identidade de género, patrimonio genético, nacionalidade,
religido, condicdo socioecondmica, opinido politica ou quaisquer outras formas de
diferenciacdao que contrariem os principios da igualdade e da dignidade da pessoa
humana.

Artigo 2° - O INSTITUTO ARTIGO SEXTO ¢ constituido por prazo
indeterminado, reger-se-a pela legislacao civil vigente, pelas normas especificas
aplicaveis as organizacdes da sociedade civil, e por este Estatuto.

CAPITULO II
FINALIDADE E OBJETIVOS

Artigo 3° — O INSTITUTO ARTIGO SEXTO ¢é uma organizacao da sociedade civil,
com foco na formacao cidada, na experimentacao institucional e na transformacao
democratica, utilizando exclusivamente a denominagao INSTITUTO ARTIGO SEXTO
ou a sigla IAS como forma abreviada de identificagao.

Artigo 4° — A entidade tem por finalidade promover, difundir, articular e
implementar agdes formativas, reflexivas e praticas voltadas ao fortalecimento da
democracia mobilizadora, a qualificagdo para o exercicio da vida publica e a
transformacao das estruturas sociais e institucionais, por meio do experimentalismo
institucional, com énfase nos seguintes principios, valores e concepgoes:

a) a formacao cidada como condicdo para a atuacao transformadora dos individuos
na vida publica;
b) a afirmacao dos valores democraticos e republicanos como fundamentos



normativos das instituicoes;

c) o reconhecimento e o exercicio do direito a participagdo politica em todas as suas
formas;

d) a educagdao orientada ao desenvolvimento das capacidades politicas e
institucionais dos cidadaos;

e) o cultivo da imaginacao institucional como faculdade para criar, experimentar e
reformar estruturas sociais;

f) a reorganizacao das estruturas sociais como instrumento de justica distributiva e
inovacao institucional;

g) a justica social como horizonte normativo da transformagao institucional
permanente;

h) o experimentalismo democratico como pratica de reorganizacdo e reinvengao
constante da democracia;

i) a producao de conhecimento cientifico orientado a transformagdo das praticas e
estruturas sociais;

j) a divulgacdo cientifica como meio de socializacdao dos saberes e ampliacao da
cidadania cognitiva;

k) a cooperacao com estabelecimentos de ensino e organizagdes sociais como parte
da constituicao de um ecossistema institucional transformador;

1) a construgdo coletiva de saberes e capacidades para o exercicio da vida publica;
m) o engajamento cidaddao como forma de protagonismo e coautoria da vida
publica;

n) o institucionalismo transformador como pratica continua de reinvencao das
normas e arranjos institucionais.

§1° Para a consecucao de suas finalidades e objetivos, o Instituto Artigo Sexto
podera realizar quaisquer atividades que com ele sejam compativeis ou necessarias,
dentre as quais:

I. Defender, promover, fomentar e difundir a cultura democratica, os valores
republicanos e o engajamento cidadao por meio de atividades de formacgao, escuta
publica e dialogo critico com a sociedade civil;

II. Apoiar, promover e desenvolver acdes de pesquisa, producdo tedrica,
sistematizacdo de praticas e experiéncias voltadas a inovagdo democratica, a
reorganizacao institucional e a ampliagdo da participacdo cidadda nos processos
decisorios;

III. Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas e acoes
formativas, académicas, comunitarias, educacionais, culturais e de experimentacao
institucional, relacionadas ao exercicio ativo da cidadania e a construcdo de uma
democracia de alta energia;



IV. Constituir instrumentos de fomento, reflexao e difusdao da democracia
mobilizadora, por meio da criacao e gestao de espacos como centros de formacao,
nucleos de projetos, publicacdes, plataformas digitais, seminarios, oficinas,
observatérios, laboratdrios civicos e demais meios que fortalegam a pratica
democratica e a transformacao das instituicoes;

V. Desenvolver, promover, produzir e articular atividades formativas e
politico-pedagdgicas voltadas a participacao cidada, a experimentacao institucional e
ao fortalecimento da democracia, tais como seminarios, encontros, conferéncias,
oficinas, rodas de conversa, cursos livres, vivéncias comunitarias, foruns de escuta,
assembleias populares, laboratdrios de politicas publicas, publicacOes, intervencoes
formativas e eventos de difusdo de boas praticas democraticas;

VI. Editar e distribuir, por meio impresso ou digital, periddicos, relatdrios,
publicacdes, obras cientificas e materiais didaticos com finalidade de estimular a
formacao cidada e difusao do conhecimento para o exercicio da vida publica,
observando critérios de rigor conceitual, clareza, pluralidade e compromisso publico;

VII. Estimular e fortalecer redes de cooperagao institucional, féruns de articulacao
politica, nucleos de formacdo e redes de pesquisa sobre democracia, inovacao
publica, justica social e governanca cidada, em articulacdo com universidades,
escolas, organizagdes sociais e grupos comunitarios;

VIII. Salvaguardar, registrar e sistematizar metodologias, praticas e experiéncias de
participacdo social, producao coletiva de politicas publicas e reorganizacao
institucional, de modo a integra-las ao acervo de saberes do Instituto, por meio de
bancos de boas praticas, observatorios e arquivos colaborativos;

IX. Apoiar iniciativas ja desenvolvidas por individuos, coletivos, comunidades e
grupos populares voltadas a educacdo politica, a defesa de direitos e a construcao
de alternativas institucionais no campo democratico, especialmente com foco em
populacdes vulnerabilizadas, periféricas e marginalizadas;

X. Fomentar iniciativas de economia democratica, educacao solidaria e
empreendedorismo civico, inclusive por meio do apoio a incubacdo de projetos
comunitarios voltados a transformacao social e fortalecimento da cultura
democratica;

XI. Fomentar a cidadania cultural e politica, por meio de atividades que estimulem a
apropriacao critica do da histéria do povo brasileiro, de seus movimentos sociais e as
formas que ele desenvolveu para participar ativamente da construcao do pais;



XII. Promover a articulacdao, mobilizacao e defesa dos direitos civis, sociais, politicos
e culturais das populagbes vulneraveis, com atencdo especial a populacdo negra,
periférica, LGBTQIA+, povos originarios e grupos historicamente excluidos, atuando
também junto a drgdos publicos, conselhos, programas e instancias de controle
social nas esferas distrital e federal;

XIII. Auxiliar, propor, apoiar, promover e fomentar iniciativas, acoes judiciais e
politicas publicas voltadas ao enfrentamento de violagdes aos direitos civis, politicos
e sociais de grupos historicamente vulnerabilizados, especialmente no contexto das
estruturas institucionais e da vida publica;

XIV. Promover a inclusdo politica e institucional de populacdes em situagdo de
vulnerabilidade, como pessoas em situacao de rua, a populacao LGBTQIA+,
comunidades periféricas, indigenas e negras, por meio de articulagdo com
instituicdes democraticas e organismos internacionais comprometidos com a justica
social;

XV. Apoiar e fomentar politicas publicas e praticas institucionais inovadoras, tanto
em organismos publicos quanto em empresas privadas, que promovam o respeito
aos direitos humanos, a equidade e a ampliacao da cidadania ativa;

XVI. Criar ou apoiar projetos de pesquisa, ensino, extensdo e laboratorios civicos
em parceria com universidades, centros de pesquisa e redes de educacao
democratica, voltados a experimentacao institucional e a formacao cidad3;

XVII. Prestar assessoria e consultoria técnica a instituicdes publicas ou privadas em
temas relacionados ao fortalecimento da democracia participativa, inovacao
institucional, justica social e fortalecimento da cidadania;

XVIII. Valorizar e reconhecer, por meio de premiagoes, editais, estudos ou
publicacdes, praticas, instituicoes e liderancas que tenham contribuido para a
transformagdo democratica e a construcao de capacidades para o exercicio da vida
publica;

XIX. Denunciar retrocessos democraticos, violagdes institucionais ou praticas
autoritarias contrarias aos principios republicanos e aos direitos fundamentais,
apresentando propostas de enfrentamento e, quando cabivel, medidas corretivas;

XX. Fundar, adquirir, manter ou administrar servicos, ndcleos, programas e projetos
que apoiem o desenvolvimento institucional, a educacao politica, a cultura
democratica e a promogao dos direitos sociais, podendo adotar personalidade
juridica propria, se necessario;



XXI. Desenvolver e apoiar projetos voltados a protecdo integral de criangas,
adolescentes e jovens, especialmente no campo da educacao para a cidadania,
enfrentamento a violéncia institucional e construcao de uma cultura de direitos;

XXII. Defender os interesses e direitos dos seus associados em ambito nacional e
internacional, inclusive junto a organismos multilaterais e féruns de governancga
global, sempre que estiverem relacionados aos objetivos do Instituto;

XXIII. Representar seus associados, individual ou coletivamente, judicial ou
extrajudicialmente, inclusive na qualidade de substituto processual, em matérias
relacionadas a sua finalidade institucional;

XXIV. Atuar judicialmente na qualidade de amicus curiae, nos termos da legislacao
vigente, sempre que os temas em discussdao envolverem principios democraticos,
direitos fundamentais ou inovagao institucional;

XXV. Supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades executadas em seu nome ou
em nome de suas parcerias, zelando pela integridade dos seus principios e objetivos;

XXVI. Administrar seu patrimoénio, incluindo bens mdveis, imdveis, financeiros e
intangiveis, observando os principios da legalidade, moralidade, economicidade e
transparéncia;

XXVII. Apoiar, assessorar e colaborar na gestao de servicos publicos ou privados de
carater formativo, democratico ou institucional, desde que compativeis com seus
objetivos e sem prejuizo de sua autonomia;

XXVIII. Estabelecer e executar acdes de cooperacao técnica e administrativa com
entes publicos, organizacdes da sociedade civil ou instituicdes de ensino, com vistas
a implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de atividades relacionadas a
formacao cidada e a reconfiguracao institucional;

XXIX. Celebrar parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, para a implantacdo de projetos, estruturas fisicas e metodoldgicas
voltadas ao desenvolvimento democratico e a ampliacdo da participacao politica;

XXX. Desenvolver a cidadania por meio de projetos educacionais, iniciativas
formativas, acdes em direitos humanos e inovacao publica, voltadas a comunidades
vulnerabilizadas e segmentos historicamente excluidos;

XXXI. Oferecer assessoria, consultoria e apoio técnico a pessoas fisicas, juridicas ou
coletivos interessados em implementar praticas democraticas, estruturas
institucionais inovadoras ou programas de educacao cidada;



XXXII. Elaborar diagnosticos e implementar projetos de formacdo e geragao de
oportunidades econOmicas e sociais por meio de parcerias, mapeamentos de
capacidades locais, programas de formacao técnica e iniciativas de
empreendedorismo social e democratico;

XXXIII. Organizar, divulgar e coordenar eventos, programas, cursos e atividades
voltados a capacitacdo de agentes publicos, liderancas sociais e profissionais do
campo institucional e democratico, promovendo especializacdo, intercambio e
atualizagao;

XXXIV. Criar, manter e administrar fundos financeiros préprios ou captados para a
execucao de seus programas, observando os critérios legais e de transparéncia
publica exigidos das organizacoes da sociedade civil;

XXXV. Elaborar e executar estratégias de captagdo de recursos financeiros publicos
e privados, nacionais e internacionais, destinados a viabilizacdo dos seus projetos,
programas e atividades institucionais;

XXXVI. Promover o voluntariado como instrumento de fortalecimento da cidadania
ativa, da solidariedade democratica e da atuacao coletiva nos espacos publicos e
sociais;

XXXVII. Fornecer apoio técnico, logistico e de recursos humanos e materiais em
atividades de desenvolvimento institucional, educacional e social, desde que
compativeis com seus objetivos;

XXXVIII. Apoiar iniciativas voltadas a promogao da dignidade humana, assisténcia
a populagdes em situacao de vulnerabilidade, criangas, familias hipossuficientes e
pessoas com deficiéncia, por meio de parcerias que viabilizem projetos de educacao,
mobilidade, justica territorial, sustentabilidade, cultura democratica, participacdo
social, tecnologia publica e economia do bem comum;

XXXIX. Celebrar contratos, convénios e instrumentos congéneres para execugao de
obras, reformas, adequacdes e melhorias em equipamentos publicos voltados a
formacao cidada, a promocdo dos direitos sociais e a valorizacdo de praticas
institucionais inovadoras;

XL. Desenvolver metodologias, estudos e acdes voltadas a promogao de ambientes
publicos democraticos, seguros, acessiveis e inclusivos, com foco na participacao
cidada e no monitoramento socia Ide politicas publicas;

XLI. Apoiar e articular o fortalecimento de entidades congéneres, redes de
colaboragao e iniciativas alinhadas ao paradigma da democracia mobilizadora;



XLII. Promover a cidadania por meio de projetos educacionais voltados a formacao
critica, a preservacao dos direitos fundamentais e a qualificacdo politica e
profissional de jovens e adultos;

XLIII. Desenvolver, implementar e coordenar projetos de formacao integral e
assisténcia social, por meio de acOes educativas, cursos, oficinas, seminarios e,
guando necessario, apoio logistico a alimentacao escolar, a inclusdo digital e a
promocao da equidade em espacos de educacao formal e nao formal;

XLIV. Produzir, prestar consultoria ou executar conteldos e projetos audiovisuais,
editoriais, digitais ou cinematograficos que estimulem o pensamento critico, a
cultura civica, a memodria democratica e a difusdo de praticas institucionais
transformadoras, abrangendo todas as fases da producgao e divulgacao, inclusive
televisdo, radio, internet e midias sociais;

XLV. Desenvolver processos de criagao, producao e difusao de materiais
audiovisuais e digitais voltados a formagdo politica, a educacdo cidada e a
divulgagdo de ideias inovadoras no campo democratico, por meio de midias sonoras,
videos, plataformas digitais, redes sociais e tecnologias emergentes;

XLVI. Promover e realizar eventos, mostras, festivais, seminarios e hackathons
voltados a democracia, a inovagdo institucional, a tecnologia civica e ao
desenvolvimento de solucdes publicas participativas;

XLVII. Desenvolver e apoiar projetos voltados ao turismo educativo, a ecocidadania
e ao meio ambiente, integrando dimensbes democraticas, pedagdgicas e
sustentaveis no uso e reapropriacao dos espacos publicos;

XLVIII. Prestar servicos de assessoria, consultoria e gestdo de projetos voltados a
reorganizacao institucional, inovacdao democratica e promocao da justica social,
inclusive em territorios com histérico de vulnerabilidade;

XLIX. Investigar, apoiar e experimentar novos modelos democraticos de organizagao
social, produtiva e institucional, incluindo estruturas cooperativas, solidarias, digitais
e territoriais de acao publica;

L. Estabelecer vinculos colaborativos com organizacdes da sociedade civil,
comunidades, instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, com
vistas a promocdo dos direitos fundamentais, ao fortalecimento institucional e a
transformagdo democratica em todos os niveis da vida publica.

§2° Todos os servigos prestados pelo Instituto Artigo Sexto no exercicio de suas
atividades institucionais deverao ser executados por profissionais contratados,



bolsistas, voluntarios ou colaboradores devidamente qualificados, conforme a
natureza das agoes.

§3° Para a realizacdo de seus objetivos, o Instituto podera celebrar contratos,
termos de colaboracdo, convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos juridicos
com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
podendo também se qualificar como Organizagdo da Sociedade Civil nos termos da
Lei n® 13.019/2014, junto aos entes federativos correspondentes.

§4° O Instituto atuara de forma continua, orientando-se pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
participagao social.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO, MEDIDAS DISCIPLINARES E EXCLUSAO

Artigo 5° - O Instituto Artigo Sexto tera ndmero ilimitado de membros, pessoas
fisicas ou juridicas, civilmente capazes, independentemente de sexo, identidade de
género, orientacdo sexual, crenca religiosa ou auséncia dela, raga, cor, etnia, idade,
procedéncia nacional, local de residéncia, situacao conjugal, identidade genética,
configuracao familiar, situacdo econdmica, aparéncia, capacidade, acesso e formacao
educacional, variedade linguistica ou status soroldgico, desde que cumpram os
requisitos estabelecidos nos arts. 14 e 15 deste Estatuto.

Paragrafo (nico. Os membros do Instituto classificam-se em trés categorias:
membros afiliados, membros associados e membros fundadores, conforme
disciplinado nos arts. 14 e 15 deste Estatuto.

Artigo 6° Sao direitos dos membros:

I. Serem informados sobre as atividades, decisdes e programas desenvolvidos pelo
Instituto;

II. Participarem das instancias colegiadas e tematicas previstas neste Estatuto,
inclusive comissdes, nucleos e conselhos vinculados a Assembleia Geral ou ao
Conselho Coordenador;

II1. Votarem na constituicao do Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto;
IV. Serem designados pelo Conselho Coordenador para atuar em subsedes,

departamentos, comissoes internas e no Conselho Curador, ou em frentes de
trabalho que contribuam para os fins institucionais;



V. Representarem o Instituto em eventos, foruns, articulacoes, redes, conselhos e
outras instancias publicas ou privadas, mediante designacao do Conselho
Coordenador;

VI. Utilizarem o nome do Instituto em atividades de sua autoria, desde que
aprovadas previamente pelo Conselho Coordenador;

VII. Desligarem-se do quadro de membros a qualquer tempo, mediante
comunicacgao formal dirigida ao Conselho Coordenador.

§1° Exceto quanto ao direito de desligamento previsto no inciso VII, os demais
direitos poderao ser temporariamente suspensos por meio de sancao disciplinar,
conforme os critérios previstos neste Estatuto.

§2° E direito exclusivo dos membros associados o acesso aos livros e documentos
contabeis e financeiros do Instituto, bem como a todos os planos de trabalho,
relatdrios de gestao, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente.

Artigo 7° — Sao deveres dos membros:
1. Zelar pelo patrim6nio moral, institucional e material do Instituto;

II. Participar das atividades do Instituto, nos limites de suas atribuicOes,
competéncias e disponibilidade, especialmente aquelas vinculadas as frentes de
formacao, experimentacdo institucional, producao de conhecimento e incidéncia
democratica;

III. Cumprir o disposto neste Estatuto, bem como as deliberacdes dos drgaos
colegiados do Instituto, incluindo a Assembleia Geral, o Conselho Coordenador, o
Conselho Fiscal, o Conselho Curador e, quando for o caso, nudcleos tematicos ou
comissoOes especificas;

IV. Desempenhar com zelo, responsabilidade e compromisso ético as funcdes e
encargos para os quais tenham sido designados, nos termos deste Estatuto;

V. Participar das reunides ordinarias ou extraordinarias dos 6rgaos dos quais fagam
parte, presenciais ou virtuais, salvo por justificativa aceita pelo Conselho
Coordenador ou instancia equivalente.

Artigo 8° — A admissdao na qualidade de membro afiliado dar-se-a mediante o
preenchimento de formulario proprio e a insercao voluntaria em programas de apoio
e divulgacdao institucional, sendo considerada formalizada quando o(a)



interessado(a) manifestar concordancia com as diretrizes e os principios do Instituto
Artigo Sexto, conforme normativas internas.

§1° — O processo de afiliacdo previsto neste artigo sera admitido apds no minimo
um ano de engajamento voluntdrio junto as atividades do Instituto e podera ser
realizado presencialmente ou por meio eletronico, inclusive via internet.

§2° — A condicao de membro afiliado implica adesdo aos valores e propositos do
Instituto, bem como acesso limitado as atividades e conteldos formativos. Tal
condicdo ndo confere, para quaisquer efeitos legais ou estatutarios, os mesmos
direitos e prerrogativas dos membros associados, especialmente no que se refere a
participacdo deliberativa e acesso a documentos contabeis, financeiros ou
estratégicos da entidade.

Artigo 9° — A admissdo na qualidade de membro associado dar-se-a por indicagao
de qualquer integrante do Conselho Coordenador e aprovacao por maioria dos
Coordenadores.

§1° — Somente podera ser indicado a condicdo de membro associado quem ja tenha
vinculo como membro afiliado.

§2° — Ex-membros que tenham se desligado ou sido excluidos por sancao disciplinar
poderdo ser readmitidos como associados, a critério do Conselho Coordenador.

§3° - As admissOes e readmissdes de membros associados deverao ser
comunicadas a Assembleia Geral.

§4° — Os membros associados sao aqueles que contribuem com o Instituto por meio
de parceria continua, prestacdo de servico qualificado, colaboracdo intelectual,
atuacdo politica ou apoio institucional relevante, incluindo a provisao de recursos
humanos, materiais ou financeiros.

§5° — Os membros associados poderao candidatar-se a cargos de coordenacao,
inclusive integrar o Conselho Coordenador e o Conselho Curador, sendo sua eleigao
realizada em Assembleia Geral, mediante voto da maioria simples dos membros
associados, em reunido extraordinaria convocada para este fim.

Artigo 10 - O Conselho Coordenador podera, por proposta fundamentada de
qualguer membro associado, conceder o titulo de Membro Honorario do Instituto
Artigo Sexto a qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servicos
notdveis a causa democratica, a educacao em direitos ou as finalidades
institucionais, mediante aprovacao por 2/3 (dois tercos) dos membros associados
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reunidos em Assembleia Geral extraordindria convocada especificamente para essa
finalidade.

Artigo 11 — Os membros do Instituto Artigo Sexto poderdao sofrer sangoes
disciplinares, inclusive a exclusao, sempre que for constatada conduta incompativel
com os principios do Instituto, contraria a legislacdo brasileira, ao presente Estatuto
ou as deliberacOes de seus 6rgaos, no limite de suas competéncias.

§1° — O Conselho Coordenador definira o rol de sancgdes disciplinares aplicaveis,
observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e do contraditorio.

§2° — A denlncia podera ser apresentada de oficio por membro do Conselho
Coordenador ou encaminhada por qualquer membro associado, devidamente
fundamentada.

§3° — Recebida a denuncia, o(a) Coordenador(a) Geral designard um(a) Relator(a),
membro do Conselho Coordenador, para conduzir o processo disciplinar.

§4° — O(a) Relator(a) podera recusar liminarmente a denudncia caso a considere
manifestamente improcedente, inconsistente ou irrelevante.

§5° — Admitida a denuncia, o(a) Relator(a) notificara o denunciado(a), anexando
cdpia integral dos documentos apresentados, abrindo prazo minimo de 5 (cinco) dias
para apresentacao de defesa, indicacao de testemunhas e juntada de provas, se
houver.

§6° — Ao final da instrucdo, o(a) Relator(a) podera propor o arquivamento da
denuncia ou deliberar pela sua procedéncia, convocando reuniao do Conselho
Coordenador para aplicacdo da penalidade cabivel.

§7° — A aplicacao de sancoes disciplinares, inclusive a exclusao, é competéncia
exclusiva do Conselho Coordenador, que podera ouvir, a seu critério, o Conselho
Curador ou outros membros do Instituto.

§8° — Da decisao do Conselho Coordenador nao cabera recurso, salvo em caso de
vicio formal insanavel.

§9° — O(a) Relator(a) devera comunicar a Assembleia Geral todas as penalidades
aplicadas, justificando suas razdes de forma sucinta.

§10 — A aplicacdo de sancao disciplinar, inclusive a exclusdo, ndo gerara ao membro
qualquer direito de indenizacao ou ressarcimento. O membro excluido nao fara jus a
qualquer direito patrimonial junto ao Instituto.
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Artigo 12° — A qualidade de membro é intransmissivel, ndo gerando quaisquer
direitos para seus herdeiros ou sucessores.

Artigo 13° — N3o havera reciprocidade de obrigacdes entre os membros do
Instituto, e estes ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente por qualquer
obrigacao assumida pelo Instituto.

Artigo 14° - O Instituto ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por
qualquer obrigacdo assumida ou ato praticado por seus membros além das
responsabilidades atribuidas por este Estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Artigo 15° — S3o 6rgaos do Instituto Artigo Sexto:

I. Conselho Coordenador;
I1. Assembleia Geral;
III. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Curador.

Paragrafo Unico — Exceto se celebrado contrato escrito em sentido contrario, o
trabalho desenvolvido pelos membros integrantes dos 6rgaos do Instituto é gratuito,
por livre e consciente disposicao da vontade de cada membro, nao implicando em
vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

SECAO I
DO CONSELHO COORDENADOR

Artigo 16° — O Conselho Coordenador é érgao colegiado deliberativo responsavel
pela condugdo estratégica, politica e administrativa do Instituto Artigo Sexto, sendo
constituido por:

I. Coordenador(a) Geral;

II. Coordenador(a) Executivo(a);

III. Tesoureiro(a);

IV. Até dois membros eleitos dentre os associados para funcdes de apoio ao
Conselho Coordenador e ao Conselho Curador, conforme dispuser o Regimento
Interno.

Artigo 17° — A admissdao na qualidade de membro do Conselho Coordenador sera
feita mediante eleicdbes com mandatos de 5 (cinco) anos, permitida a reeleicao por
igual periodo, sem limite de reconducdes.
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Artigo 18° — O Conselho Coordenador se reunira de forma permanente, em
sessOes virtuais ou presenciais, convocadas por qualquer de seus membros ou
pelo(a) Coordenador(a) Geral, conforme definido em Regimento Interno.

SUBSEGAO I
DO(A) COORDENADOR(A) GERAL

Artigo 19° — Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

I. Organizar o calendario anual de atividades do Instituto;

I1. Representar o Instituto em assuntos externos, ativa e passivamente, em matéria
administrativa, institucional, judicial ou extrajudicial;

III. Nomear membros do Instituto para funcOes representativas em eventos,
entidades, érgaos colegiados ou espacos publicos de deliberacao;

IV. Adquirir ou alienar bens mdveis ou imdveis, mediante aprovacao por maioria
absoluta do Conselho Coordenador, nos casos de aquisicoes onerosas ou alienagoes;
V. Contratar ou dispensar colaboradores, prestadores de servigo ou equipes
técnicas, conforme necessidade institucional, respeitada a legislacao vigente e os
principios da economicidade;

VI. Firmar convénios, termos de fomento, parcerias, acordos de cooperacao,
ajustes, contratos de gestdo ou instrumentos congéneres com instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII. Convocar a Assembleia Geral sempre que necessario, observadas as
competéncias estatutarias.

Paragrafo Unico — O(A) Coordenador(a) Geral poderd delegar atribuicdes
especificas a outros membros do Conselho Coordenador ou do Conselho Curador,
bem como a associados, colaboradores ou equipes técnicas contratadas, mediante
instrumento formal, mantendo-se responsavel por sua supervisao e pela legalidade
dos atos praticados.

SUBSECAO II
DO(A) COORDENADOR(A) EXECUTIVO(A)

Artigo 20° — Compete ao(a) Coordenador(a) Executivo(a):

I. Implementar, supervisionar e acompanhar a execucao das decisdes do Conselho
Coordenador;

I1. Dispor sobre o funcionamento interno do Instituto, inclusive com a elaboracao de
Regimento Interno, se necessario, e aprovar aqueles dos demais érgaos do Instituto;

III. Definir planos de metas e planos de agdes a serem implementados pelo
Instituto;
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IV. Definir diretrizes para a utilizagago do nome do Instituto em atividades
organizadas por seus membros;

V. Criar e extinguir Conselhos Consultivos ou Grupos de Trabalho, Subsedes, nucleos
tematicos, departamentos e representacdes do Instituto, atribuindo-lhes funcoes e
competéncias especificas que julgar necessarias, aprovando sua composicao;

VI. Aprovar a composicao dos Conselhos Consultivos, nucleos tematicos, Secretarias
Tematicas, Grupos de Trabalho, Subsedes, departamentos e representacdes do
Instituto, por iniciativa prdépria ou por indicacao do(a) Coordenador(a) Geral;

VII. Aprovar previamente a aquisicdo onerosa ou alienacao de bens moveis ou
imdveis pertencentes ao Instituto, por iniciativa exclusiva do(a) Coordenador(a)
Geral;

VIII. Definir valores de contribuicdes mensais, anuais ou com outra periodicidade
gue seja necessaria, a serem pagas pelos membros para fins de manutencao
institucional e cumprimento das obrigagdes legais e financeiras;

IX. Executar os atos necessarios ao funcionamento do Instituto, respeitada a
legislacao vigente;

X. Deliberar sobre a aplicacao de sancoes disciplinares, nos termos deste Estatuto;

XI. Definir pacotes de beneficios a serem disponibilizados aos membros no ato de
sua afiliacdo ou em momento posterior;

XII. Convocar a Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario;
XIII. Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

XIV. A critério do Conselho Coordenador, poderdo ser contratados, sob regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ou por contrato de prestacao de servico,
pessoas fisicas ou juridicas para o desempenho de fungbes técnicas especificas. Tais
contratacbes poderao ser remuneradas, respeitados os valores praticados no
mercado conforme a area de atuacao.

SUBSECAO III
DA(O) TESOUREIRA(O)

Artigo 21° — Compete a(ao) Tesoureira(o):

I. Manter a escrituracdo contabil regular do Instituto Artigo Sexto, de forma
transparente e acessivel;
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I1. Zelar pela guarda e conservagao do patrimonio material e financeiro do Instituto;

III. Assinar cheques, contratos financeiros e demais documentos em nome do
Instituto que envolvam movimentacao de recursos, respeitados os limites e
autorizagOes previstos neste Estatuto;

IV. Realizar, de forma autbnoma, transacdes bancarias ordinarias, como
pagamentos, transferéncias, Pix e operacoes com cartdao de débito e/ou crédito, sem
necessidade de aprovacao prévia dos demais membros do Conselho Coordenador,
ressalvadas transacdes complexas — como empréstimos ou operacoes consorciadas
— que dependerao de deliberacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A(O) Tesoureira(o) podera delegar, inclusive por procuracao, se
necessario, qualquer de suas atribuicdes a membros do Instituto ou prestadores
contratados, mantendo, no entanto, a responsabilidade final e a palavra decisiva
sobre os atos sob sua competéncia.

Artigo 22° — A(O) Tesoureira(o) sera eleita(o) pelo Conselho Coordenador, em
reuniao extraordinaria especialmente convocada para este fim, para mandato de 5
(cinco) anos, sendo permitida reeleicao por tempo indeterminado.

§1° — A convocagao da reunido extraordinaria para eleicao de novo(a) Tesoureira(o)
devera conter a lista dos membros do Conselho Coordenador que manifestaram
interesse na candidatura.

§2° — Em caso de vacancia definitiva ou de auséncia superior a 90 (noventa) dias
consecutivos, assumira interinamente o cargo o membro mais antigo da
Coordenacao, excetuado o(a) Coordenador(a) Geral. Caso haja empate na
antiguidade, assumira o mais velho em tempo de filiagdo ao Instituto, devendo ser
convocada nova eleigao extraordinaria em até 30 dias.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23° — A Assembleia Geral é o 6rgao colegiado consultivo e deliberativo
superior do Instituto Artigo Sexto, composta por todos os membros associados,
competindo-lhe zelar pelo bom andamento do Instituto e deliberar sobre as matérias
que Ihe forem atribuidas por este Estatuto.

Artigo 24° — Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre:

I. Alteracdes do Estatuto e destituicao de membros do Conselho Coordenador, por
decisao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados, reunidos em Assembleia
Geral extraordinaria especialmente convocada para esse fim;
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II. Extincdo do Instituto e destinacdo de seu patrimoénio, por deliberacao de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos associados, em Assembleia Geral extraordinaria
presencial, convocada exclusivamente para esse fim pelo Conselho Coordenador.

Artigo 25° — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente a cada
dois meses, podendo ocorrer de forma presencial ou virtual.

§1° — A convocacdao da Assembleia Geral se dara mediante edital enviado aos
associados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo a pauta dos
assuntos a serem deliberados.

§2° — A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacdao, com a presenca
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros associados e, em segunda
convocacao, trinta minutos depois, com qualquer nimero de presentes, sendo suas
deliberagcdes tomadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

§3° — Nas hipdteses de deliberacao sobre reforma estatutaria ou extincao do
Instituto, a Assembleia Geral somente sera instalada com a presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos associados, conforme previsto nos artigos 23° e 24° deste
Estatuto.

§4° - Qualquer membro podera se fazer representar por outro membro na
Assembleia Geral, mediante comunicagdo por escrito a(ao) Coordenador(a) Geral,
sendo permitido o acimulo de votos pelo mesmo membro.

§5° — Se algum membro estiver ausente por 3 (trés) Assembleias consecutivas, sem
justificativa, este podera ser desligado do Instituto. Em cada Assembleia Ordinaria,
define-se a pauta e a data da Assembleia Extraordinaria Geral, de carater nao
obrigatdrio, destinada a alinhamentos gerais.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26° — O Conselho Fiscal é 6rgao colegiado deliberativo e fiscalizatério ao
qual compete:

I. Averiguar as prestacoes de contas anuais dos d6rgaos do Instituto, votando por
sua aprovagao ou rejeicao;

II. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho financeiro e
contabil;

III. Analisar e fiscalizar as acdes dos o6rgaos do Instituto e demais atos
administrativos e financeiros;
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IV. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como
sobre as operagcOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade;

V. Solicitar ao Conselho Coordenador a convocacao de Assembleia Geral, a qualquer
tempo, quando necessario.

Paragrafo unico — Na hipdtese de rejeicao das contas, o Conselho Fiscal
determinara ao 6rgao competente, de forma vinculante, as agdes a serem tomadas
para o saneamento das situagoes irregulares.

Artigo 27° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral dentre os seus membros, em reunido extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

Paragrafo Unico — S3o impedidos de participar do Conselho Fiscal os membros do
Conselho Coordenador.

Artigo 28° — As decises do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos de
seus membros.

SECAO IV
DO CONSELHO CURADOR

Artigo 29° — O Conselho Curador é érgao consultivo e orientador do Instituto Artigo
Sexto, com a fungdo de zelar pela integridade dos principios fundadores, pela
qualidade dos contetdos produzidos ou difundidos e pela coeréncia institucional de
suas acoes.

8§19 — Compete ao Conselho Curador:

I. Selecionar e organizar, em didlogo com os demais 6rgdos do Instituto, os
conteldos formativos, cientificos, pedagdgicos e institucionais que expressem os
valores do Instituto Artigo Sexto;

II. Emitir pareceres sobre publicagdes, campanhas, materiais e agdes que envolvam
a identidade publica do Instituto;

III. Zelar pela coeréncia entre os principios fundadores e as atividades
desenvolvidas, sugerindo correcdes de rumo quando necessario;

IV. Recomendar critérios de qualidade conceitual, estética e ética para os produtos e
acoes do Instituto;

V. Auxiliar o Conselho Coordenador na definicao de diretrizes para formacao,
comunicacao institucional e articulagbes externas.
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§2° — O Conselho Curador sera composto por até 10 (dez) membros, designados
pelo Conselho Coordenador, dentre pessoas com notdrio saber, reputacao ilibada e
afinidade com os principios do Instituto, para mandato de 2 (dois) anos, permitida
reconducao.

§3° — As reunidoes do Conselho Curador ocorrerao semestralmente ou por
convocacao extraordinaria do Conselho Coordenador, podendo ser presenciais ou
virtuais.

§4°- S3ao impedidos de participar do Conselho Fiscal os membros do Conselho
Coordenador.

§5°— A designacdo para compor o Conselho Curador dar-se-a em até 2 (dois) da
fundagao do Instituto Artigo Sexto.

Artigo 30 — As decisdes do Conselho Curador serao tomadas por maioria de votos
de seus membros.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO, DE ACORDO COM A LEI N° 9.790, DE 23 DE MARCO DE 1999

Artigo 31° — O Instituto ndo distribuira, entre seus sdcios, associados, conselheiros,
coordenadores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacOes, participacdes ou parcelas do seu patriménio.

Artigo 32° — O Instituto aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territério nacional.

Artigo 33° — No caso de dissolucao, aprovada a extincao pela Assembleia Geral,
convocada exclusivamente para este fim, nos termos deste Estatuto, proceder-se-a o
levantamento do seu patrimdnio, que obrigatoriamente sera destinado a outras
instituicOes legalmente constituidas, qualificadas como organizacdo da sociedade
civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham objetivos de igual
natureza.

Artigo 34° - O Instituto em observancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, conforme disposto na
legislacao vigente.
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Artigo 35° — O Instituto observara, ainda, em sua atuacao, os principios da
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos ou privados, da participagao
popular e do controle social.

Artigo 36° — O presente Estatuto podera ser regulamentado por Regimento
Interno, a ser aprovado pelo Conselho Coordenador, com a finalidade de detalhar e
organizar o seu funcionamento.

Artigo 37° — Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho
Coordenador, resguardadas as competéncias da Assembleia Geral.

Artigo 389 — Sera vedada ao Instituto a participacdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39° - Serdao equiparados aos associados fundadores, para fins de
preenchimento dos critérios referentes a participagdo em érgaos do Instituto, na
forma deste Estatuto, aqueles membros que se associarem dentro do prazo de 30
(trinta) dias da data de sua Assembleia Geral de fundacao.

Artigo 40° - O Instituto responderd com seus bens pelas obrigacdes contraidas em
Seu nome por seus representantes até os limites dos poderes que este Estatuto Ihes
confere.

Artigo 41° — O Instituto ndo é obrigado a cumprir os compromissos particulares de
seus membros.

Artigo 42° — Os fatos omissos deste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho
Coordenador, de acordo com a legislacdo em vigor no territorio brasileiro.

Artigo 43° — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

19



	CAPÍTULO III​DOS DIREITOS, DEVERES, ADMISSÃO, MEDIDAS DISCIPLINARES E EXCLUSÃO 
	Artigo 5º - O Instituto Artigo Sexto terá número ilimitado de membros, pessoas físicas ou jurídicas, civilmente capazes, independentemente de sexo, identidade de gênero, orientação sexual, crença religiosa ou ausência dela, raça, cor, etnia, idade, procedência nacional, local de residência, situação conjugal, identidade genética, configuração familiar, situação econômica, aparência, capacidade, acesso e formação educacional, variedade linguística ou status sorológico, desde que cumpram os requisitos estabelecidos nos arts. 14 e 15 deste Estatuto. 
	Artigo 6º São direitos dos membros: 
	Artigo 7º – São deveres dos membros: 
	Artigo 8º – A admissão na qualidade de membro afiliado dar-se-á mediante o preenchimento de formulário próprio e a inserção voluntária em programas de apoio e divulgação institucional, sendo considerada formalizada quando o(a) interessado(a) manifestar concordância com as diretrizes e os princípios do Instituto Artigo Sexto, conforme normativas internas. 
	Artigo 9º – A admissão na qualidade de membro associado dar-se-á por indicação de qualquer integrante do Conselho Coordenador e aprovação por maioria dos Coordenadores. 
	Artigo 10 - O Conselho Coordenador poderá, por proposta fundamentada de qualquer membro associado, conceder o título de Membro Honorário do Instituto Artigo Sexto a qualquer pessoa física ou jurídica que tenha prestado serviços notáveis à causa democrática, à educação em direitos ou às finalidades institucionais, mediante aprovação por 2/3 (dois terços) dos membros associados reunidos em Assembleia Geral extraordinária convocada especificamente para essa finalidade. 
	Artigo 11 – Os membros do Instituto Artigo Sexto poderão sofrer sanções disciplinares, inclusive a exclusão, sempre que for constatada conduta incompatível com os princípios do Instituto, contrária à legislação brasileira, ao presente Estatuto ou às deliberações de seus órgãos, no limite de suas competências. 
	CAPÍTULO VI​DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

